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Аналитическая справка 
 по результатам внутренней системы оценки соответствия кадровых условий требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО 
[bookmark: _GoBack]в 2022-2023 учебном году
 
Реализация образовательной программы ДОО обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными работниками детского сада. В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОО.  
Процедура внутренней системы оценки кадровых условий проводилась по состоянию на 27.03.2023 г.  
На основании полученных экспертной группой данных составлена настоящая аналитическая справка о соответствие кадровых условий СП ГБОУ ООШ№4 детский сад№9 требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Образовательный процесс в ДОО осуществляют 12 педагогов из них:  
· и.о.старшего воспитателя – 1 чел.;  
· воспитатели – 8 чел.;  
· учитель-логопед – 2 чел.;  
· музыкальный руководитель –1 чел.; 
· педагог-психолог –1 чел; 
· инструктор по физической культуре – 1 чел. (совмещение)
Распределение педагогов по возрасту, педагогическому стажу работы, образованию и квалификации представлено в таблице: 
 
	
	Характеристика по возрасту 

	
	от 25-29 лет – 1 чел. (8%) 
от 30-34 лет – 2 чел. (16%) 
от 35-39 лет – 0 чел. (0%) 
от 40-44 лет – 0 чел. (0%) 
от 45-49 лет –3  чел. (24%) 
от 50-54 лет – 1 чел. (8%) 
от 55-59 лет – 4 чел. (32%) 
от 60-64 лет – 0 чел. (0%) 
от 65 и более – 1 чел. (8%) 


	Характеристика по педагогическому стажу

	До 5 лет - 2 (52%)
5-10 лет – 1 чел. (9%)
10-15 лет – 2 чел. (9%)
15-20 лет- 2 чел. (9%)
20 лет и более – 5 чел.  (21%)

	Характеристика по образованию

	Высшее профессиональное 5 чел. - (44%) 
Среднее профессиональное  12 чел. – 7 (56%)

	Характеристика по категориям

	Высшая -10 чел. (84%)  
Первая - 2 чел. (16%) 
Соответствие занимаемой должности- 0чел. (0%) 
Без категории- 0 чел.(0%)


Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет 16% от общей численности педагогических работников. 50% молодых педагогических работников в возрасте до 35 лет, включены в наставничество в первые три года работы, от общего числа молодых педагогических работников.  
Доля педагогических работников, аттестованных на первую/высшую квалификационную категорию составляет 48% от общего числа (без совместителей). В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью. В ДОО созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:  
· Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров. 
· Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования и повышения квалификации.  Разработан план участия педагогов в мероприятиях разного уровня, с целью обобщения и распространения педагогического опыта. 
Администрация ДОО считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства
Для этого организуются курсы, семинары, открытые мероприятия на уровне города. Курсы повышения квалификации за последние три года прошли 100% педагогов. Всё это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно-дисциплинарной модели на личностно-ориентированную модель воспитания детей, основанную на уважении и доверии к ребёнку.
Выводы и предложения:
Качественно-количественный анализ педагогического состава позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребёнка. Кадровая политика в ДОО направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, повышения мотивации, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального роста и личностной самореализации, саморазвития и самостоятельной творческой деятельности. Это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.
В 2023-2024 году необходимо:
· Продолжать создание достойных условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в то числе ИКТ-технологии ( участие педагогов в онлайн-конференциях, вебинарах и т.д.)
· Придерживаться 100% курсовой подготовки по плану.

Руководитель экспертной группы_____________Е.А.Ковригина
Эксперт___________________________________Л.И.Соболева
Администрация ДОО считает важным направлением в своей деятельности 
 

image4.jpg
[OCTOSIHHOE TIOBBILICHHE M COBEPIIEHCTBOBAHME IeIarOrM4eCKOro MacTepeTBa.
JIisi 3TOTO OpraHM3yIOTCS KypChl, CEMHHaphl, paboTa TBOpPYECKMX TIpYIII,
KOHCYJIBTALl|H, OTKPBITEIe MeponpuaTHs BHyTpu J1OO.

Kypcsl noBbliesns: KBaTHGHUKALKK 110 aKTyalbHBIM BOIIpOCaM 3a IoClIenHue 3
roga mpourtd 100% menmaroroB. Bce 9TO I03BOJNHIIO INepeOpHEHTUPOBATH
[IelarOrM49ecKuii KOMIEKTHB ¢ y4eGHO-TUCIHUIIHHAPHOH MOJe Ha JHYHOCTHO -
OpHEHTHPOBAaHHYIO MOJeNb BOCIIHTAaHHS [eTell, OCHOBAHHYIO Ha YBa)XECHHH H
JIOBEPUH K PeOeHKY.

BuiBoabI H nIpe1OKeHHs

KauecTBeHHO-KOIHYECTBEHHBIHl aHaIM3 [eJarorHyeckoro CcocTaBa IO3BOJAET
clenaTh BBIBOABI O TOM, YTO IIEJarOrMYeCKHil KOJUIEKTUB CTaOMIbHBIH,
paboTocrocoOHbIi.  JIocTaToYHEIH MpO(eCcCHOHANBHEI YPOBEHb IIearoron
[03BOJISIET peluaTh 3aJa4yd BOCITHTAHMS M Pa3BUTHS Kaxaoro peGenka. Kagposas
nomutuka B JIOO HampaBiieHa Ha pa3BUTHE NPOMECCHOHATBHONH KOMIETeHTHOCTH
eJaroroB, IIOBBIIIEHHE MOTHBALMHM, YYHTHIBAIOTCS IpO(eCCHOHANBHBIE K
oOpasoBaTebHbIE ~ 3aNPOCBI, CO3JAaHBI BCE YCNOBUS JUIS  TOBBIIICHHS
Ipo(eCcCHOHANBHOr0 POCTa M JIMYHOCTHOH CaMOpealu3alldi, CaMOpa3BHUTHS H
CaMOCTOSITE/IBHOM TBOPYECKON AEATEeNBHOCTH. DTO B KOMIIIEKCE NaeT XOPOIIHiA
pe3ysbTaT B OpraHM3allMH IeJarorHuecKoi 1eATebHOCTU U yJTy4dllleHHH Ka4yecTBa
00pa30BaHKs U BOCIIUTAHHS JIOIIKOIBHUKOB.

B 2023-2024 yye6HOM rogy HeoOXOAHMO:

® IpPOJO/DKATh  CO3JaHMe  JOCTOMHBIX  YCIOBMH I MeJaroruyeckoi
JIesTeTbHOCTH, MOBBIIIEHUS IPO(ECCHOHANBHOTO YPOBHS, IIPO(heCCHOHANBHOM 1
TBOPYECKOH  CaMOpealM3allid  IIOCPEICTBOM  PAacCIIMPEHHs  CIEKTpa
[IPUMEHSIEMBIX TEXHOIOT i paboThI ¢ KaApaMH U MOBBILIEHHS KBATU(QUKALUH: B
ToM ynciae MKT-TexHOnoruit (y4acTue NeNaroroB B OHJIAWH-KOH(EPEeHLHsX,
BeOUHapax U 1p.);

o npunepxuBaTbes 100% KypcoBoii MOATOTOBKH I10 ILIaHY;

® IOBBICUTH JOJIO AaTTECTOBAHHBIX IeJarorm4ecKuX pabOTHHKOB Ha IIEpBYIO
KBaTHOUKAIMOHHYIO KaTerOPMI0 K3 JONH IeJaroroB, He MMEIOIIHX
aTTeCTalUi0, KOTOPble COOTBETCTBYIOT TpeOOBaHMAM MpHKasa MuHOGpHAYKH
Poccun  Ne276  «O6  yTBepKIeHMM TOpsiAKAa TMPOBEJEHUS AaTTECTALUH
eJarorH4ecKux PabOTHHKOB OpraHu3aLui, OCYLIECTBISIOIIUX
o6pa3oBaTeNbHYIO NeSITEeNbHOCTEY (C W3MeHeHnsIMH Ha 23 nekabps 2020 rozna).

PyxoBoxurens 31} epTHO#M rpynnst: |, 0/ O Cmaruna/
Okenept: 7 / M.B. Honrux/
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государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области  основная общеобразовательная школа № 4     городского округа Отрадный Самарской области    структурное подразделение детский сад № 9     446301, Самарская область, г,о. Отрадный, ул. Гайд ара, 32,   Те лефоны: 8(84661) 2 - 14 - 24,  8 (84661)2 - 44 - 96         Аналитическая справка      по результатам внутренней системы оценки соответствия кадров ых  условий требованиям ФГОС ДО  и ФОП ДО    в   2022 - 2023 учебном году       Реализация образовательной программы ДОО обеспечивается  руководящими, педагогическими, учебно - вспомогательными работниками  детского сада. В реализации Программы участвуют иные работники детского  сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную  деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и  количество работников, необхо димых для реализации и обеспечения  реализации Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными  особенностями детей. Необходимым условием качественной реализации  Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и  учебно - вспомогательн ыми работниками в течение всего времени ее  реализации в ДОО.     Процедура внутренней системы оценки кадровых условий проводилась  по состоянию на 27.03.2023 г.     На основании полученных экспертной группой данных составлена  настоящая аналитическая справка о с оответствие  кадровых условий СП  ГБОУ ООШ№4 д етский сад№9   требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.  Образовательн ый процесс в ДОО осуществляют 12   педаго гов   из них:     -   и . о.старшего воспитателя   –   1   чел.;     -   воспитатели  –   8   чел.;     -   учитель - логопед  –   2   ч ел.;     -   музыкальный руководитель  – 1 чел.;    -   педагог - психолог  – 1 чел;    -   инструктор по физической культуре  –   1 чел.  (совмещение)   Распределение педагогов по возрасту, педагогическому стажу работы,  образованию и квалификации представлено в таблице:       

 Характеристика по возрасту    

 от 25 - 29 лет  –   1 чел. (8%)    от 30 - 34 лет  –   2 чел. (16 %)    от 35 - 39 лет  –   0 чел. (0 %)    от 40 - 44 лет  –   0 чел. (0 %)   

